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BU AY - 412 PERSONEL

£ 1.284.560

A 38 masraf formu onaylandi

iZIN TALEBI

2. onay asamasinda

FiS FOTOGRAFI OKUNDU

* Tutar, KDV, tarih hazir

emm=s PERSONELIN TEK DOSYASI, SIRKETIN TEK AKISI

Ise alimdan son onaya,
hepsi tek platformda.

Ozliik dosyasindan izin bakiyesine, fis fotografindan muhasebe kaydina, arac
tahsisinden zimmet teslimine kadar bitun insan kaynaklari operasyonunu web
ve mobilde tek veriyle yuriten yonetim sistemi.

— Cok asamali onay izin ve hakedis Masraf ve avans Zimmet ve filo

QR ile giris-¢ikis Zaman damgasi Mobil uygulama

NEXT NOW.
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SAME PEOPLE. BIGGER POSSIBILITIES. People first Bolder ideas Real impact Trusted partner A brighter tomorrow
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BIR BAKISTA

HERO®

® HERO HRM NEDIR?

Personelin butun
dosyasi tek kayitta.

Bir kere girilen bilgi her yerde gecerli: personel karti bir kez acilir; izin bakiyesi,
masraf formu, zimmet listesi, ara¢ tahsisi ve puantaj ayni kayit Gizerinden yUrr.

Hero HRM; 6zlik dosyasindan ise alima, izinden fazla mesaiye, masraf fisinden
muhasebe kaydina, zimmetten arac filosuna kadar bir kurumun tim insan kaynaklari
operasyonunu tek platformda toplayan yonetim sistemidir. On kisilik ekipten binlerce
personelli holdinge kadar ayni ekranlarla, cok sirketli yapida calisir.

Onay akislari sirketinizin kurallarina gore kurulur; kararlar nitelikli zaman
damgasiyla mihurlenir. Personel isini telefonundan halleder, ydnetim tim sirketi tek
panodan izler.

39

modiil tek platformda, tek
personel kaydiyla

113 at

yonetim ekrani, role gore agilan
mentyle

6 2 Web - iOS

Android - Kiosk

ofiste, sahada, kapida ve cepte

analizde

dil: Tirkge ve ingilizce, tam
sozlikle

belge tipi ayni onay mekanizmasini
kullanir

yapay zeka saglayicisi fis okuma ve

ICINDEKILER
TEK PLATFORM
iK'nin daginik giini
Tek kayit, her modiil

Gosterge paneli

MASRAF VE AVANS

Fisten forma

Onay, muhasebe, rapor
Avans yonetimi

Onay mekanizmasi
VARLIK VE FiLO
Zimmet yonetimi

Arac tahsisi ve teslim
Canli takip ve rota
Satinalma ve fazla mesai

Anket ve ise alim
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INSAN KAYNAKLARI

Ozliik dosyasi
Organizasyon ve tanimlar
izin talebi ve onayi
Hakedis, mutabakat, rapor
Giris-cikis ve QR kiosk
Puantaj, hakedis, prim
YAPAY ZEKA

Hero AL fisi okur

Hero AL: sorularinizi yanitlar

PLATFORM

Mobil uygulama

Her ekranda Hero HRM
Glivenlik ve uyum
Raporlar ve kisisellestirme
Teknoloji ve entegrasyon

Modiiler paketler
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® NEDEN HERO HRM?
A DAGINIK DUZENDE ® HERO HRM ILE

i k kI X Izin bakiyesi elde tutulan tabloda; personel v Bakiye hakedis motorundan otomatik
n san ayn a arl kag glini kaldigini sormadan bilemiyor. hesaplanir, personel telefonunda gorir.
u n u n arl SI n I evrak X Masraf figleri ay sonunda toplaniyor, tutarlar v Fisin fotografi gekilir; tutar, tarih ve KDV
y elle giriliyor, hatalar kapanista ¢ikiyor. alanlari kendiliginden dolar.

pegi n d e gegi riyo r X Onay kimde kaldi belli degil; yonetici v/ Onay zinciri sirket kuralina gére kurulur,
]

izindeyse slire¢ duruyor. hangi asamada oldugu anlik goriindir.
. X Zimmetli telefon kimde, arac kimin Gizerinde v/ Her zimmet ve aracg personel kartina baglidir,
Izin formu WhatsApp'tan, masraf fisi zarf icinde, zimmet listesi — ayrilista ortaya cikiyor. teslim tutanag fotograflidir.
bir Excel'de, onaylar e-posta zincirinde. Ayni personelin bilgisi X Girig-¢lkis kaydi ayri cihazda, puantaj ayri v QRile alinan damga dogrudan puantaj
bes ayri yerde durunca hicbiri glincel kalmiyor. dosyada; ikisi tutmuyor. cetveline diger.
X Onay ve red kararlarinin ne zaman verildigi v Kararlar TUBITAK Kamu SM zaman
~ ~ T sonradan kanitlanamiyor. damgasiyla mihdrlenir.
Hero HRM bu daginikligl tek kayda indirir: talep nereden y gasty
gelirse gelsin ayni akisa girer, ayni kuralla onaylanir, ayni
raporda gorindr. 2 iKve bzliik Masraf ve avans fQ izinve mesai
Tek personel karti; kimlik, Fis, form, onay, muhasebe ve Hakedis, talep, onay, puantaj
egitim, sertifika, adres ve rapor tek zincirde. ve fazla mesai birlikte.
Bir talep, bir akis, bir kayit belgeler bir arada.
izin, masraf, avans, arag, fazla mesai ve satinalma ayni onay
mekanizmasini kullanir — 6grenilecek tek bir diizen var. & Zimmet = Aracfilosu =¥ HeroAl
Demirbas, kategori, bakim, Talep, tahsis, teslim, canli Fisi okur, veriyi 0zetler,
gecmis ve 6zel alanlar. takip ve hareket raporu. sorulara veriyle yanit verir.

Bu sayfadaki karsilastirma, Grinin kapsadigi siliregcleri anlatmak igindir.
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® PLATFORMUN MANTIGI

Personel bir kere
tanimlanir, her modul
ayni kaydi okur.

Departman degisince izin onaycisi da degisir, masraf onay
zinciri de, organizasyon semasi da. Tek yerde yapilan diizeltme
her ekranda ayni anda gecerli olur.

Tek personel karti

Kimlik, iletisim, egitim, sertifika, ehliyet, pasaport ve vize ayni
dosyada.

L9 Yonetici zinciri
Organizasyon semasi ve onay rotalari personel kartindaki yonetici
alanindan tiretilir.

{Zh Coksirket, cok ofis
Holding yapisinda her sirketin kendi tanimlari, ortak yonetim ekrani.

@ Role gore goriinim
Yetki gruplari ve kullanici bazli istisnalarla herkes yalniz kendi isini
gorur.

Lisans, 6zellik bazlidir: yalniz kullandiginiz modiiller agilir, menii de ona gore
kisalir.

[ izin ve hakedis ]

Anket ve ise alim

Personel
Giris-cikis

Puantaj ve prim

Arag ve filo

Temsili sema - modil yerlesimi lisansa gore degisir

Masraf ve avans

04

[ Onay akisi

Zimmet
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® YONETIM PANOSU

herohrm - Goésterge paneli

Sirketi | HiR® o
08 Gosterge paneli

Onay kutusuna git >
ag I I I $ta e k ran d a. 2. Personel 3 izin - 2 masraf formu - 1 avans - 1 arag talebi

7 belge onayinizi bekliyor

3 lzinler
Masraflar o AKTIF PERSONEL £ BUGUN 1zZINLI AY iCi MASRAF & ORT. ONAY SURESI
Bekleyen onaylar, buglinkii devamsizlik, ay igcindeki ranelar 412 17 £1,28 M 6,4 sa
masraf ylku ve yaklasan izinler tek bakista. Panonuzu A6buay %4,1 kadro 38 form vi8sa
= Giris-cikis
kendiniz dizersiniz. 4
& Zimmet Bekleyen onaylarim 7 kayit Bu hafta Ekip
& Arag yonetimi TUTAR / HATIRLATMA NE ZAMAN
BELGE PERSONEL  DEPARTMAN Gin  ASAMA
= - . .
g[] SurUkIe blrak pano Onaylarim G. Polat — yillik izin basliyor Yarin
Widget'lari tasiyin, boyutlandirin; diizen kullaniciya 6zel Raporlar Masrafformu  A.Yildinm  SahaOperasyon  £14.280  2/3
H. Erdem — dogum giinii Carsamba
saklanir. o5 Tanimlar Yillik izin B. Aksoy Finans 5 giin 1/2
Ehliyet gecerliligi bitiyor (2) Persembe
Arag talebi C. Demirel Satig 3 gin Yeni
= Bekleyen i§|er Dénem kapanis! Cuma
. I D. Ki Proj £25.000 2/2
Onayinizi bekleyen her belge tipi tek kutuda toplanir. s avans! araca - Toe ! Zimmetbakimi —4cihaz  Gelecek hatfta
Masraf formu E. Sahin Pazarlama % 6.940 Yeni R
Deneme sliresi biten (1) Gelecek hafta
r(%)\ Eklp gorunumu Fazla mesai F. Unal Uretim 12 saat 1/2

Yénetici kendi ekibini, IK biitiin sirketi goriir.

[\ Hatirlatmalar
Dogum giinleri, yaklasan izinler, biten belge siireleri.

Temsili ekran - 6rnek veri




Temsili ekran

herohrm -

HERO®

08 Gosterge paneli
2 Personel
Personel listesi
Yeni personel
Organizasyon semasi

CV havuzu
(8 Izinler
Masraflar
& Zimmet

o5 Tanimlar

Personel -

6rnek veri

0zLUK DOSYASI

Kart detayi
Egitim

Kimlik

Personel karti

Saha Operasyon

Kidem 4 yil

Belgeler ve gecerlilik

Sertifika Belgeler

AD SOYAD

Aylin Yildinm

YONETICI
Deniz Korkmaz
ISE GIRIS
14.03.2022
TELEFON

+90 5es 000 4218

BELGE NUMARA GEGERLiLiK
Kimlik eeeees 4821 12.06.2031
Ehliyet — B sinifi sessee 7734 03.11.2026
Pasaport Useeeee 12 22.08.2029
Schengen vizesi - 05.02.2027
1SG sertifikas! - 19.09.2027

Zimmet

1 uyan

DURUM

Gegerli

48 giin

Gegerli

Gegerli

Gegerli

izin

GOREV

Saha Operasyon Uzmani

SIRKET

Ornek Sanayi A.S.

CALISMA SEKLI

Tam zamanli

VARDIYA

Giindiiz - 08.30-18.00

Egitim ve sertifikalar

KAYIT

[ Wallet karti

Aktif - Sicil 10428
DEPARTMAN
Saha Operasyon

OFis

Gebze Merkez

KURUMSAL E-POSTA

a.yildirim@ornek.com.tr

MALIYET MERKEZI

Endistri Mihendisligi

is Saglig ve Giivenligi
Kalite Yonetim Sistemleri
Ileri Excel

Proje Yonetimi

OPS-114
5 kayit
KURUM YIL
Lisans 2018
Sertifika 2023
Sertifika 2024
Sertifika 2024
Sertifika 2025
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® INSAN KAYNAKLARI

Personelin
tam dosyasi,
sekmeler halinde.

Kimlik, adres, egitim, sertifika, ehliyet, pasaport ve
vize ayri ayri tutulur; stresi yaklasan belge
kendiliginden uyariya duser.

Belge takibi

Gegerlilik tarihi yaklasan kimlik, ehliyet ve sertifikalar
onceden bildirilir.

= Dijital personel karti
Apple Wallet'a eklenen kart telefonda hazir durur.

Q Gelismis filtre
Departman, gorev, ofis, sirket ve duruma gore listeleyin,
Excel'e aktarin.

[_‘& Dosya eki
Sozlesme, diploma ve taahhlithameler personel kartinda
saklanir.
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® ORGANIZASYON

herohrm - Organizasyon

$em§1_ _ o ==
kendiliginden cizilir.

semasi

Operasyon Direktorii Finans Direktorii iK Direktorii
. D. Korkm:’az - 96 kisi . S. Arikan - 24 kisi . M. Ozgiir - 11 kisi
Personel kartindaki yonetici alani dolduruldugunda
organizasyon semasi otomatik olusur. Ayri bir ¢izim araci, ayri
bir dosya yok. S e St i T e e o
w Otomatik hiyerar§i Gebze sahasi Sevkiyat On muhasebe Raporlama ise aim
34 kisi 19 kisi 9 kisi 6 kisi 5 kisi
Yonetici zinciri degisince sema, onay rotasi ve raporlar birlikte
gunce“enlr' SEMA PERSONEL KARTINDAKI ONETICI ALANINDAN URETILIR
Q $Semadaarama
Kisiyi bulun, bagli oldugu zinciri bastan sona gortin. Temsili ekran - érnek veri
[z Sirketve ofis i Sirketler ve ofisler 2 Departman ve pozisyon f® Resmitatil ve dénem
Holding yapisinda her sirketin kendi departman ve pozisyon seti. Cok sirketli yapl, ofis bazli Gorev tanimlari, kadro ve yetki Yillik takvim, mali dénem ve
calisma takvimi. eslemesi. alt donemler.
@ Vardiya tanimlari ) )
Vardiya, giin ve zaman dilimi yapisiyla calisma diizeni kurulur. © Vardiya @ Parabirimive kur *a  Ikidil .
Vardiya, giin ve zaman dilimi Gok para birimli islem, ondalik Tirkce ve Ingilizce arayliz,
tanimi. parametreleri. kullanici bazli segim.

Tanimlar bir kez kurulur

Departman, pozisyon, ofis, sirket, resmf tatil, donem ve para
birimi tek yerden yonetilir; biitin moduller ayni listeyi okur.




Hu@ izin TALEBI VE ONAYI

® IzIN YONETIMI

Kac gunu kaldigini
sormadan bilir.

Personel bakiyesini telefonundan gorur, tarihi secer, gonderir.
Hafta tatili ve resmfi tatiller hesaptan distlir; onaycli zinciri
kendiliginden kurulur.

E@ Takvimden secim
Tatil ve hafta sonu otomatik ayiklanir, gercek is glini hesaplanir.

v= izin tipine gore kural

v=

Yillik, mazeret, dogum, Ucretsiz — her tip kendi kuraliyla ¢alisir.

[& Belge ekleme
Rapor ya da resmi belge izin kaydina eklenir, onayciya bildirilir.

= E-postave push
Talep, onay ve red her adimda taraflara iletilir.

herohrm - Izinler - Yeni talep

Yeni talep Izinlerim Onaylarim
Talep bilgileri Aylin Yildirnm
izin TiPi DONEM
Yillik izin 2026
BASLANGIC BiTIS
13.10.2026 - Pazartesi 17.10.2026 - Cuma
HESAPLANAN i$ GUNU KALAN BAKIYE
5 gilin 14 giin > 9 glin

VEKALET BIRAKILAN

Bora Aksoy - Saha Operasyon

Vazgec

Bakiye ozeti
KALEM

2025 devri
2026 hakedisi
Bu yil kullanilan
Onay bekleyen

Kullanilabilir

08

<{ Onaya gonder

Hakedis giincel
GUN
6,0
14,0
-6,0
-0,0

14,0

Resmf tatil diisiildii: 0 Hafta tatili: 2 gilin

Sablon: Saha Operasyon - Yillik izin

ACIKLAMA
Planli yillik izin
Onay rotasi
Talep 1. Yonetici 2.iK Tamamlandi
A. Yildirim - 08.42 D. Korkmaz - bekliyor M. Ozgir Bakiye dusuldr
Temsili ekran - 6rnek veri
() Uygunluk kontrolii 2 vekalet O© Gegmis
Kidem, deneme siiresi ve tip izindeki personelin isini kimin
kurallari talep aninda devraldig kayda gecer.

denetlenir.

Her hareket — talep, onay, red,
iptal — tarihiyle saklanir.
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® HAKEDIS VE MUTABAKAT

01 02 03 04 05
Hakedis Devir Kullanim Mutabakat Rapor -
Kideme gore yillik Kullanilmayan Onaylanan her izin Personel Departman, Baklye
glin sayisi her bakiye kurala gore bakiyeden diser, bakiyesini gortir ve donem ve tip -
personel igin bir sonraki yila gecmise yazilir. teyit eder; itiraz kintimiyla disa t t b t
otomatik aktarilir. kayda gecer. aktarilir. ar I m as' I e r.
hesaplanir.
Yillik izin hakedisi kideme gore otomatik tahsis edilir; devir
herohrm - fzin raporu kurali bir kez tanimlanir ve her yil ayni sekilde isler.
PeIn GETRenT Mutabakat Tim izinler Excel © PDF m
Mutabakat ekrani personele bakiyesini gosterir, teyidini alir. Yil
2, RAPORLANAN 3 TOPLAM HAKEDIS v KULLANILAN A DEVIR RISKI Sonunda klmln ka(; gunu devredecegl Onceden gorunur.
412 6.184 3.712 486
personel gin - 2026 %60,0 giin - yil sonu
(7) Otomatik tahsis
Departman kirilimi Dénem: 2026 o . L . .
Ise giris tarihine ve kideme gore yillik gin sayisi hesaplanir.
DEPARTMAN PERSONEL HAKEDiS KULLANILAN KALAN KULLANIM MUTABAKAT
Saha Operasyon 62 1.024 664 360 %64,8 Tamam @ iZin mutabakati
Lojistik 2 548 302 246 %551 (GbeKiyer Personel bakiyesini onaylar; itirazlar kayitla birlikte iK'ya diiser.
Ureti 148 2.210 1.402 808 %63,4 T:
e e Rapor ve disa aktarim
Finans 24 402 198 204 %493 (Ghekiey Departman, dénem, izin tipi ve personel kirilimiyla Excel ve PDF.
Satig ve Pazarlama 58 910 604 306 %66,4 Tamam
Proje 44 686 348 338 %50,7  Tamam B Admin izin girisi
Gecmis donem dizeltmeleri kayit birakarak yapilir.
insan Kaynaklari 11 188 96 92 %51,1 Tamam
Bilgi Teknolojileri 31 216 98 118 %45,4 2 bekliyor

Temsili ekran - o6rnek veri

Devir kurall, yillik glin sayisi ve izin tipleri misteriye gore kurulur; mevzuat
degisikliginde tek yerden gilincellenir.



GIRIS-CIKIS VE QR KIOSK

HERO®

® GIRIS-CIKIS (PDKS)

Kapida kart yok,
ekranda QR var.

Girise konulan ekran bes saniyede bir yenilenen bir QR Uretir.
Personel mobil uygulamadan okutur; damga konum bilgisiyle
birlikte kaydedilir.

Kart okuyucu satin almadan, mevcut bir tablet ya da ekranla
calisir. Kod surekli degistigi icin ekran fotografi ise yaramaz.

- Yenilenen QR
Bes saniyede bir degisen kod, paylasilarak kullanilamaz.

@ Konum dogrulama
Kiosk ve mobil konumu birlikte degerlendirilir.

@ Yonetici uyarisi
Eksik damga ve gec kalmalarda ilgili yoneticiye e-posta gider.

Puantaja akar
Damgalar dogrudan puantaj cetveline diiser, ikinci giris yok.

Turnike, kartli gegis ve parmak izi cihazlariyla calisma, kurulum kapsaminda
devreye alinir.

herohxm -

Ay Eksik
Bugiin gorinimi damga
~ GIRiS YAPAN 3 1zINLT
381 17
%92,5 planli
Bugiinkii hareketler
PERSONEL DEPARTMAN GiRiS
A.Yildinm Saha Operasyon 08.42
B. Aksoy Finans 09.14
C. Demirel Satig 08.05
D. Karaca Proje 08.31
E. Sahin Pazarlama -
F. Unal Uretim 07.52

Temsili ekran -

0rnek veri

Giris-¢ikis bilgileri

£ 20.09.2026

© GEC GIRIS

9

¥ 4 diine gore

CIKIS

18.06

18.30

17.58

16.44

SURE

9.24

9.16

9.27

8.52

Disa aktar

EKSIK
DAMGA

5

uyari génderildi

Gebze Merkez

YONTEM DURUM
QR - Kiosk 1 Tam
QR - Kiosk 2 Geg

QR - Kiosk 1 Cikis yok
QR - Kiosk 1 Tam

— Yillik izir
QR - Kiosk 3 Tam

10

HERO®

GEBZE MERKEZ - KIOSK 1

Okutun, giris alinsin

Kod 5 saniyede bir yenilenir
Konum dogrulanir

@ Baglanti aktif - 08.42




HERO®

herohrm -

Puantaj cetveli

Aylik puantaj
PERSONEL

A. Yildirm

B. Aksoy

C. Demirel

D. Karaca

E. Sahin

F. Unal

G. Polat

H. Erdem

Hakedis takibi
KALEM

Yemek karti

Yol destegi

Vardiya primi

Temsili ekran

Hakedis takibi

DEPARTMAN

Saha Operasyon

Finans

Satis

Proje

Pazarlama

Uretim

Lojistik

Uretim

HAK EDEN

395
348
148

- o0rnek veri

PUANTAJ VE HAKEDIS

Puantaj cetveli

Prim raporu

GUN

8.284

7.212

3.016

CALISILAN izin

22

17

20

22

19

22

21

16

Yemek ve yol

TUTAR

% 1.243.600

£432.720

£226.200

£3 Eylil 2026

RAPOR FAZLA MESAL
0 6,0
0 0,0
2 2,5
0 12,0
0 0,0
0 18,0
0 4,0
6 0,0

Prim uygunlugu

DEPARTMAN UYGUN
Uretim 141
Saha Operasyon 58
Lojistik 33

YEMEK

22

17

20

22

19

22

21

16

DISTA

Tiim departmanlar Excel'e aktar

412 personel - 22 is giinii

YoL DURUM

22 Tam
17 Tam
20 Rapor
0 Tam
19 Tam
22 Tam
21 Tam
16 Rapor

Kural seti aktif

SEBEP

Devamsizlik

Eksik damga

Deneme siiresi

11

® PUANTAJ VE HAKEDIS

Ay sonu tek
ekrandan kapanir.

Giris-¢ikis damgalari, onayli izinler, raporlar ve fazla
mesai ayni cetvelde bulusur. Yemek ve yol hakedisi
kurala gore hesaplanir.

Puantaj cetveli
Doénemsel, departman filtreli, Excel'e aktarilabilir.

Hakedis takibi
Yemek, yol ve vardiya hakedisi glin bazinda hesaplanir.

@ Prim raporu
Prim kurallarina uyan ve uymayan personel gerekgesiyle
listelenir.

C) Fazla mesai

Onaylanan mesai saatleri tahakkuka ve cetvele birlikte
islenir.

Bordro programina aktarim, kurulum kapsaminda devreye alinir.



MASRAF

HERO®

® MASRAF YONETIMI

FISTEN FORMA

Fisin fotografini
cek, gerisini birak.

Personel fisi telefonuyla ceker. Firma, tarih, tutar ve KDV
alanlar kendiliginden dolar; kisi yalniz kontrol eder ve génderir.

Fisler bir masraf formunda toplanir, form onaya gider. Tek tek
fis onaylamak yerine bir belge onaylanir.

Fotograftan okuma

©

Fis ve fatura gorseli yapay zekayla ¢ézlimlenir, alanlar dolar.

Cok para birimi
Doviz cinsinden masraf, kur ve KDV oraniyla birlikte girilir.

Proje ve masraf yeri

Her fis projeye, masraf yerine ve déneme baglanir.

Tarih denetimi

ic)

Ileri tarihli masraf girisi takvim seviyesinde engellenir.

Temsili ekran -

01

Fotograf

Fis mobilden
cekilir ya da web'e
yuklenir.

herohrm -
Yeni fig

Fis gorseli

Okundu - %98 giiven

0,9 sn - hafif model

Eklenecek form
Fis

Otoyol gegisi
Konaklama

Ogle yemegi

Akaryakit

Masraflar -

Masraf figlerim

02

Okuma

Tutar, tarih, KDV ve
firma alanlar
dolar.

Yeni fis

Masraf formlarim

03

Form

Fisler bir masraf
formunda toplanir.

Okunan alanlar

FIRMA

Yildiz Akaryakit Ltd.

MASRAF KATEGORISI

Yakit

KDV TUTARI

423,22

PROJE

Gebze Saha Bakim

KATEGORI

Ulasim

Konaklama

Yemek

Yakit

ornek veri

BELGE TARIHI

18.09.2026

MATRAH

$2.116,10

TOPLAM

$2.539,32

MASRAF YERI

0Ps-114

TARIH

16.09.2026

16.09.2026

17.09.2026

18.09.2026

04

Onay

Form sirket
kuralina gére
onaydan gecer.
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05

Muhasebe
Onayli form
muhasebelestirmeye
diser.

MATRAH

348,00

4.200,00

640,00

2.116,10

BELGE NO

Kontrol edip gonderin

A-284617

KDV ORANI

%20

PARA BIRIMI

TRY

ODEME SEKLI

Sirket karti
Taslak - 4 fis
KDV TOPLAM
69,60 417,60
420,00 4.620,00
64,00 704,00
423,22 2.539,32



HERO®

Temsili ekran

herohrm -

Masraf raporu

TOPLAM MASRAF

£1,28 M

A %8,4

Kategori kirilimi
KATEGORI
Konaklama

Yakit

Ulasim

Yemek

Temsil ve agirlama
Kirtasiye ve sarf

Diger

Departman kirilimi
DEPARTMAN

Saha Operasyon
Satig ve Pazarlama
Proje

Lojistik

MASRAF

Muhasebe islemleri

ONAY VE MUHASEBE

Masraf raporlari

B FORM SAYISI

38
412 fig
Fis
84
126
92
68
18
24
0
FORM TOPLAM
14 £ 486.200
11 £ 362.400
8 £ 284.600
5 £151.360

ornek veri

Tim formlar

© ORT. ONAY

6,4 sa

v 18sa

MATRAH
386.400
248.900
164.200
132.600

98.400

63.800

19.450

ilk4
Kisi BASI
£7.842
£ 6.248
£ 6.468

£4.452

3 Eyliil 2026

Excel © PDF giktisi

® MUHASEBELESEN A ITIRAZLI
31 2
%81,6 inceleniyor
Donem: Eyliil 2026 - Tiim sirketler
KDV TOPLAM PAY DURUM
38.640 425.040 %33,2 Muhasebelesti
49.780 298.680 %23,3 Muhasebelesti
32.840 197.040 %15,4 Muhasebelesti
13.260 145.860 %11,4 Onayda
19.680 118.080 %9,2 Onayda
12.760 76.560 %6,0 Muhasebelesti
3.890 23.340 %1,8 Taslak
Muhasebe islemleri Kapanisa hazir
ADIM FORM DURUM
Onaylandi 36 Tamam
Muhasebelestirildi 31 Tamam
Odemeye cikacak 5 Bekliyor
itiraz / iade 2 incelemede
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® ONAY, MUHASEBE, RAPOR

Masratf,
kapanisa kadar
ayni zincirde.

Form onaydan gecer, muhasebelestirme adimina
diser, raporda goriintr. Arada kimse elle veri tasimaz.

Form onayi
Onaycl fisleri tek tek agabilir, satir bazinda diizeltme
isteyebilir.

i Muhasebe iglemleri
Onayli formlar muhasebelestirme kuyruguna diiser, durum
takip edilir.

Cok boyutlu rapor

Kategori, departman, proje, donem, sirket ve personel
Kirilimi.

rg) Resmi form giktisi
Iki dilli PDF; onay rotasi ve zaman damgasi rozetiyle birlikte.

ERP ve muhasebe programina aktarim (SAP vb.), kurulum
kapsaminda devreye alinir.



Hu@ AVANS YONETIMI

® AVANS

Is avansi
talepten kapanisa.

Personel avans tipini seger, tutari ve gerekgesini yazar.
Onaydan gegen talep resmi forma dontisiir; kapatma masraf
fisleriyle eslesir.

Avans tipleri
Is avansi, seyahat avansi, 6zel avans — her biri kendi kuraliyla.

&5 Geriddeme sekli
Tek cekim, taksit ya da masraf mahsubu secilebilir.

herohrm - Avanslar -

Talep detay! Avanslarim

Avans talebi
TALEP EDEN
Doruk Karaca - Sicil 10731

TUTAR

% 25.000,00

PROJE

Mersin Saha Kurulum

GERI ODEME SEKLI

Masraf mahsubu

TALEP NEDENI

Talep detay1

Onaylarim

AV-2026-0184
AVANS TIPI
Seyahat avansi

PARA BIRIMI

TRY

MASRAF YERI

PRJ-208

PLANLANAN KAPANIS

31.10.2026

Saha kurulum ekibinin konaklama ve ulasim giderleri

Onay rotasi

14

Avans durumu Kapanis bekliyor

HAREKET TUTAR TARIH
Avans 6demesi 25.000,00 22.09.2026
Masraf mahsubu - Form 0412 -14.280,00 04.10.2026
Masraf mahsubu - Form 0438 -6.940,00 12.10.2026

Acik bakiye 3.780,00 -

2 masraf formu eslesti

Kalan iade edilecek

Sablon: Proje - Seyahat avansi

S is Avansi Talep Formu

i Talep Proje Miidurti Finans
Turkce-Ingilizce PDF; onay rotasi bilgisiyle indirilir.

D. Karaca - 21.09

Kapanig

Onaylandi - 21.09 Onaylandi - 22.09 Mahsup bekliyor

. - Temsili ekran - O6rnek veri
D Mobilden sihirbaz

Adim adim talep, onay ve detay gortintiileme telefonda.
7= Mahsup takibi
Avans hangi masraf
formlariyla kapandi, agik
bakiye ne kadar.

() Resmiform

Kisisel bilgiler, masraf ve talep
bilgileri iki dilli ¢iktida.

© zamandamgasi
Onay ve red kararlari nitelikli
damgayla mihirlenir.




ONAY MEKANIZMASI 15
PLATFORMUN OMURGASTI

Kosullar Onaycilar Sablon raporu v Yayinaal
Sablon tasarimi

Sablon: Masraf formu - Saha Operasyon

Bir onay duzeni,

It b I t ] i
a I e ge I p I | SIRK BELGE TiPI TALEP EDEN GRUBU GECERLILIK

Ornek Sanayi A.S. Masraf formu Saha Operasyon 01.01.2026 >

Izin, masraf, avans, arac talebi, fazla mesai ve satinalma ayni
mekanizmayi kullanir. Kurali bir kez kurarsiniz, hepsinde ayni Kosullu asamalar 3kural
§ek|lde igler. KOSUL ASAMA 1 ASAMA 2 ASAMA 3 ORT. SURE
Tutar <% 5.000 Yonetici 3,1sa
Sablon; sirkete, talep edene, departmana ve kO§ula gore £5.000 - & 25.000 Yénetici Departman direktdrii 6,45a
kurulur. Tutar esigi asilinca zincire bir asama eklenir, yonetici Tutar > & 25.000 Yénetici Departman direktdri Finans direktori 1185a

izindeyse vekiline diser.

Canli 6rnek - Form 0412 - £ 14.280 2. asamada
@5 Gokasamali zincir 1P Kosullu yénlendirme Tal N—— Direktd Muhaseb
ale Onetici irektor uhasebe
Sirali ya da paralel agsamalar, Tutar, departman, proje ve belge P
asama basina birden cok onayci tipine gre farkli rota A.Yildirm - 08.42 D. Korkmaz - 09.16 E. Tuncer - bekliyor Siradaki adim
2 Vekalet ) Tekonay kutusu
Izindeki onaycinin isi kesintiye "Onayladigim Belge ve Formlar" Temetill Ghaxam o Gl Weml
ugramaz. bitln tipleri bir arada gosterir.
. Onayci tek yere bakar
Sablon raporu ) Zamandamgasi ,_ , _ _
M erseeln ben el Her karar RFC 3161 damgasiyla Izin, masraf, avans, arac, mesai ve satinalma talepleri ayni kutuda toplanir; mobilde de ayni
bagli oldugu tek listede. miihirlenir. liste.

Onaycl kararini verir; sistem kimin, ne zaman,

hangi gerekceyle onayladigini mihirleyerek

saklar.




HERO®

® HERO AI

HERO AI FIsi OKUR

Dort modelin en
uygunu calisir.

Basit bir market fisiyle sekiz kalemlik bir otel faturasi ayni
emegi gerektirmez. Hero AI gorseli degerlendirir, isi hafif ya da
glcli modele yonlendirir.

Boylece basit fis saniyeler icinde, karmasik belge tam
dogrulukla okunur; harcanan kaynak isin buyukligiine
gore ayarlanir.

Cok saglayicili altyapi

OpenAl, Google Gemini, Anthropic Claude ve Google Vision ayni gati
altinda.

©

Model yonlendirici
Belgenin karmasikligina gore hafif ya da glcli model secilir.

Gorsel onisleme
Yon diizeltme, kirpma ve sikistirma okuma dncesinde yapilir.

Al Counter
Her cagri, kullanilan model ve maliyeti kayda gecer, raporlanir.

Temsili ekran -

01

Gorsel

Fis fotografi
mobilden ya da
web'den gelir.

herohrm -

Kullanim ozeti

(2 OKUNAN BELGE

412

buay

Model kullanimi
SAGLAYICI
Birincil saglayici
Birincil saglayici
ikincil saglayici

Gorl servisi

Okuma dogrulugu

ALAN

Toplam tutar
Belge tarihi

KDV orani ve tutari

Firma unvani

02 03
Hazirlik Yoénlendirme
Dondlrme, Karmasiklik
kirpma, sikistirma olguldr, model
uygulanir. tier'l secilir.

AI Counter - Kullanim

Cagn kayitlari

TiER

Hafif

Giiglii

Hafif

Metin

ornek veri -

Model ayarlari

4 HAFIF MODELE GIDEN

%74

305 belge

& ORT. OKUMA

1,4sn

v 0,6sn

KULLANIM ALANI
Tek kalemli fis

Cok kalemli fatura
Yedek yonlendirme

Diistik cozlintrlikli gorsel

OTOMATIK DOLAN
%98,1
%96,4
%94,2

%89,7

oranlar kurgusaldir

04

Okuma

Alanlar cikarilir ve

normallestirilir.

CAGRI
248
74

57

33

ELLE DUZELTIiLEN

05

Kayit

Sonug forma

yazilir, kullanim

sayaca

£3 Eylil 2026

© ELLE DUZELTME

%6,1

v %2,4

islenir.

Rapor al

Saglayici ve tier bazinda

ORT. SURE

0,9sn

2,8sn

1,1sn

0,7 sn

DURUM

%1,9 Yiiksek

%3,6 Yiiksek

%5,8 Yiiksek
%710,3 Orta

PAY

%60,2

%18,0

%13,8

%8,0

Alan bazinda

16



HERO AI

HERO®

SORULARINIZI YANITLAR

herohrm - Hero AI - Masraf analizi

Hero AI Gegmis sorular

Saha Operasyon'un konaklama gideri neden artt1?

Dogal dille sorun; Hero Al kendi araclariyla veriyi tarar ve gerekeeli yanit verir.

Hero Al yaniti

fd Son3ay

Tiim sirketler

6 arag cagrildi - 1,8 sn

Saha Operasyon'un konaklama gideri son (¢ ayda %34 artti. Artisin biylik kismi Mersin sahasindaki kurulum projesinden

geliyor: bu projedeki kisi sayisi iki katina ¢ikti ve ortalama konaklama siiresi 2,1 geceden 3,4 geceye yiikseldi. Kisi basi

gecelik tutar ayni kaldi.
Kategori 6zeti

Fis arama

Dayanak - donem karsilastirmasi

DONEM Kisi GECE
Temmuz 18
Agustos 24
Eyliil 36

Temsili ekran - 6rnek veri

& Kendiverinizle
Yanitlar sistemdeki
kayitlardan Uretilir, dayanagi
ekranda gortndir.

Departman kirilimi

Dénem karsilastirma

Proje detayi

Konaklama Dayanak - proje kirilimi
TUTAR PROJE
£158.200 Mersin Saha Kurulum
£ 204.600 Gebze Saha Bakim
% 425.040 Diger

[Z) Mobil sohbet bashgi
Uygulamanin Gstiinde ylizen
balon, her ekrandan tek
dokunusla agilir.

Personel brifingi

Eyliil

TUTAR PAY

£ 286.400 %67,4
£96.240 %22,6
£42.400 %10,0

Kullanim sayaci

Hangi ekip ne kadar sordu,
hangi model galisti — hepsi
raporda.

17

® HERO AI ANALISTI

Raporu acmadan
sorun, yanit alin.

Hero AI bir sohbet kutusundan ibaret degil: kategori, personel,
departman, donem, sirket, 6deme ve onay durumu araclarini
kendisi cagirir, fis arar, form detayina bakar, gerekirse fis
gorseliniinceler.

Yanitin altinda hangi veriye baktigi durur. Yonetici rakami gorur,
dayanagini da gorr.

(Q, Fisve formarama

"Gecen ay Mersin'de kesilen otel faturalan" gibi sorular ¢alisir.

K Personel brifingi
Bir kisinin donemsel masraf davranisi tek 6zet halinde.

[%, Gorselinceleme
Slpheli bir fisin gérseli soru baglaminda ¢oziimlenebilir.

¢3 Herekranda
Web'de Hero Al sayfasi, mobilde yiizen sohbet basligl.

Yapay zeka ciktilari karar destegi amaglidir; onay ve muhasebe kararlari
kullaniciya aittir.



ZIMMET YONETIMI

HERO®

Entegrasyonlar

Temsili ekran

herohrm - Zimmet - Demirbas listesi
Zimmet listesi Kategoriler Ozel alanlar Bakim
& TOPLAM DEMIiRBAS a ZIMMETLI
8 kategori %86,1
Demirbas listesi
DEMIRBAS KATEGORi SERi NO
Diziisti bilgisayar 14" Bilgi islem SN-+e+4182
Akilli telefon Bilgi islem SN-+e+7734
El terminali Saha ekipmani SN-«222210
Baret ve ISG seti isG —
Olgiim cihazi Saha ekipmani SN-+29043
Monitér 27" Bilgi islem SN-+.+1188
Anahtar karti Erisim -

Ozel alanlar

GARANTI BiTisi

14.03.2028

SIGORTA POLICESI

PL-2026-0418

6rnek veri

Misteriye 6zel tanim

MALIYET MERKEZ]

0OPs-114

g DEPODA
142
kullanilabilir
ERP KODU ZiMMETLI
DMR-01142 A. Yildinm
DMR-01166 A. Yildinm
DMR-02418 F. Unal
DMR-03011 F. Unal
DMR-02477 -
DMR-01209 B. Aksoy
DMR-05002 -

Zimmet gecmisi

HAREKET

Teslim

Bakim — ekran degisimi

Depoya iade

£ Siitunlari diizenle

& BAKIMDA

36

4 planli

Kaydedilmis siitun diizeni: "Saha ekibi"

TESLIM

14.03.2025

14.03.2025

02.06.2025

02.06.2025

19.01.2026

Kisi
A. Yildirm
Servis

G. Polat

DURUM

Zimmetli

Zimmetli

Zimmetli

Zimmetli

Bakimda

Zimmetli

Depoda

Diziistii bilgisayar

TARIH

14.03.2025

08.11.2025

02.03.2025
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® ZIMMET

Hangi cihaz
kimde,
ne durumda?

Her demirbas bir personel kartina baglanir. Teslim,

iade, bakim ve ariza kayitlari ziimmetin ge¢cmisinde

durur; ayrilista liste hazirdir.

&

67

Kategori ve alt kategori
Bilgi islem, saha ekipmanl, ISG, erisim — kendi yapiniza
gore.

Ozel alanlar

Garanti, police, maliyet merkezi gibi alanlari kendiniz
tanimlarsiniz.

Bakim kaydi
Planli ve arizi bakimlar cihaz gecmisine islenir.

Dis sistemden aktarim
ERP kodu eslesmesiyle mevcut demirbas listesi iceri
alinabilir.




Hu@ ARAC TAHSISI VE TESLIM 19

® ARAC YONETIMI

herohrm - Ara¢ yonetimi - Teslim

Arag tal e b i d e ayn I Arac teslimi Arag listesi Talepler Talep onaylari & Tutanak
Teslim bilgileri Talep TL-2026-0311 Teslim fotograflar 6 gorsel yiiklendi

onaydan gecer.

Binek - Kategori B <« ABC -
Personel tarih ve kullanim amacini yazar, talep onaya gider. TESLIMEDILEN KULLANIM AMACT
. o e Cem Demirel - Satis Misteri ziyareti
Onaylanan arag teslim tutanagiyla verilir; iade de ayni
2 = TESLIM TARIHI PLANLANAN IADE
gekilde fotograflanir. 20.09.2026 - 09.10 23.09.2026 - 18.00 R
On Arka Sag Sol
KILOMETRE YAKIT SEVIYEST
Km gostergesi Hasar
&y Arag tanimlari 84.612 34
HASAR NOTU

Plaka, marka, kategori, kullanim amaci ve kara liste yonetimi.
Sag 6n tampon yiizeysel gizik

Teslim tutanagi

Kilometre, yakit, hasar notu ve fotograflar kayda gecer. Arac durumu Filo - 48 arac
KATEGORIi ADET TAHSISLI BOSTA BAKIMDA TALEP
[:] Sahada mobil
. 5 o Binek 26 21 4 1 3
Teslim ve iade telefondan, fotografli olarak tamamlanir.
Hafif ticari 14 12 1 1 2
& Ceza takibi Kamyonet 6 5 1 0 0
Trafik cezalari araca ve siriicliye baglanarak izlenir. Havuz araci 2 0 5 0 1

Temsili ekran - 6rnek veri - plaka ve marka bilgileri kurgusaldir

v

7=  Kullanim amaci X Karaliste Arag fiyatlandirma

Tanimli amaglar disinda talep Belirli stirlicli ya da araglar Kategori bazli i¢ fiyatlandirma
acilamaz. tahsis disinda tutulur. ve maliyet takibi.




Hﬂ@ CANLI TAKIP VE ROTA 20

® FILO TAKIBI

herohrm - Ara¢ yonetimi - Canli takip
Canli takip Rota planlama Kullanilmayacak yollar Hareket raporlari & Otomatik yenile E r r I
Harita 12 arag yolda Yoldaki araglar Anlik ; -, ,
rota dogru mu?
P Arac 14 C. Demirel 72 Rotada
° Arac08  G.Polat 0 Durakta Telematik baglantisi kurulan araclar haritada anlik gértnr.
5 Arag22  F.Unal 54 Rotada Planlanan rota ile gerceklesen glizergah karsilastirilir; yasakli
e a3l D.Karaca Jp—— yollara girildiginde uyari Uretilir.
‘N
Ss ~ Arac 05 B. Aksoy 41 Rota digt
S~ __e@
Yasakla gizergah Arac 19 E. Sahin 0 Depoda % Canli konum
Pepe Arag, surlicU, hiz ve durum bilgisi tek haritada.
<3S Rota planlama
Hareket raporu SSY/-CEE Planli sefer olusturun, gerceklesenle karsilastirin.
ARAC SURUCU SEFER MESAFE SURUS ROLANTI HIZ iHLALL UYARI
Arac 14 C. Demirel 11 1.284 km 18s 40dk 1s 12dk 2 Normal é KU||anI|mayacak onIar
Yasakli glizergah tanimlayin, ihlalde uyari alin.
Arac 08 G. Polat 9 862 km 14s 05dk 2s 48dk 0 Rélanti
Arag 31 D. Karaca 7 1.106 km 16s 22dk 0s 54dk 5 inceleme Hareket raporlarl
Sefer, mesafe, slirlis ve rélanti streleri donemsel raporda.
Temsili ekran - o6rnek veri - harita sematiktir Ihlal anlnda haber

Yasakli glizergaha giris, rota disina ¢ikis ve uzun rélanti tespit
edildiginde ilgili yoneticiye bildirim gider.




SATINALMA VE FAZLA MESAIL 21

HERO®

® SATINALMA TALEBI

Kalem katalogundan
seg, onaya gonder.

® FAZLA MESAI

Mesai saati tahakkuka
kadar takip edilir.

Talep eden serbest metin yazmaz; tanimli kalem katalogundan secer, miktar ve Talep acilir, yonetici onaylar, saatler puantaja ve tahakkuka islenir. Zamanlanmis

birimi girer. Satinalma tarafi karsilastirilabilir talep alir. gorevler donem sonu hesaplarini kendiliginden kapatir.

herohrm - Satinalma talebi rerohrm - Fazla mesai
Yeni talep Taleplerim Talep onaylari </ Onaya gonder Mesai talepleri Onaylarim Tahakkuk fS Eyliil 2026 Aktar
Talep baslig ST-2026-0092 & ONAYLI MESAI 2, MESAI YAPAN BEKLEYEN
TALEP EDEN IHTIYAC TARIHI MASRAF YERI -
saat - buay personel talep
F. Unal - Uretim 15.10.2026 URT-302
Talepler Departman kirilimi
Talep satirlari Kalem katalogundan PERSONEL DEPARTMAN TARIH SAAT GEREKCE DURUM
KALEM BiRIM MIKTAR TAHMINi BiRIM TUTAR F. Unal Uretim 18.09 4,0 Vardiya devri Onayl
1SG eldiveni Cift 120 £ 84,00 £10.080 D. Karaca Proje 18.09 6,0 Saha kurulum Onayli
Kulak tika! Kutu 24 210,00 £5.040 G. Polat Lojistik 19.09 3,0  Sevkiyat Onayda
Yaglama sprey Adet 36 £148,00 5,328 A. Yildirnm Saha Operasyon 19.09 2,0 Ariza midahalesi Onayda
Filtre seti Set 8 £1.240,00 £9.920 H. Erdem Uretim 20.09 5,0 Planli bakim Onayli
Onay rotasi 1. agamada
Temsili ekran - 6rnek veri
[
Temsili ekran - 6rnek veri a
(© Tahakkuk Puantaja yansir
Onayli saatler donem sonunda otomatik Mesai saatleri aylik cetvele ayri stitun
hesaplanir. olarak islenir.

7 4

s0

Karsilastirilabilir talep

Serbest metin yerine katalog kalemi secildigi icin ayni ihtiya¢ her departmanda
ayni adla, ayni birimle gelir.




HERO®

® ANKET

Calisan gorusunu
Olculebilir hale getirin.

ANKET VE ISE ALIM 22

® ISE ALIM

CV havuzu ayni sistemde.

Aday karti sekmeli CV detayiyla tutulur. Ise alinan aday, bilgileri yeniden yazilmadan

. . . . . . . ersonel kartina donusdr.
Anketi kendiniz tasarlarsiniz: soru tipleri, hedef kitle, gonderim zamani. Kurum P 2

disindan katilim icin baglanti Gretilir.

herohrm - Ise alim - CV havuzu
herohrm - Anket raporlari ST CV detayi Vardiya paneli Q Filtrele R Personele doniistiir
Anket yonetimi Anket diizenleme Dis baglanti 3 Aktar
Anket raporu e s - Aday listesi 86 aday - 4 acik pozisyon
<7 GONDERILEN + KATILIM © ORT. SURE ADAY POZiSYON DENEYiM KAYNAK BASVURU ASAMA
412 %78,4 3,4 dk Aday 1042 Saha Operasyon Uzmani ayl flan 12.09.2026  Teklif
personel A %9,2 12 soru
Aday 1038 Saha Operasyon Uzmani 2yl Referans 10.09.2026 2. gériisme
Calisan memnuniyeti 2026 Yayinda - 5 giin kaldi Aday 1031 Muhasebe Uzmani 6yl ilan 08.09.2026 1. goriisme
SORU TiP YANIT ORTALAMA DAGILIM Aday 1027 Yazilim Gelistirici 3yl Havuz 05.09.2026 On eleme
Ekip ici iletisim 1-5 élgek 323 4,2 Yiiksek Aday 1019 Lojistik Sorumlusu 8yil ilan 02.09.2026 Havuzda
Yonetici geri bildirimi 1-5 dlgek 321 3,8 Yiiksek
. CV detayi - Aday 1042 Sekmeli goriinim
Calisma araglari 1-5 dlgek 318 3,1 Orta
Kariyer gelisimi 1-5 dlcek 316 2,9 &R Kisisel Egitim Deneyim Sertifika Dil Referans Vardiya uygunlugu
O ini i — Okund
Oneriniz Serbest metin 184 undu Notlar
Temsili ekran - 6rnek veri - aday adlari kurgusaldir
Temsili ekran - o6rnek veri
Y= Anket tasarimcisi @ Diskatihm
V-
Soru tipleri, siralama ve zorunluluk Kurum disindan doldurma baglantisi
kurallarr. Uretilir.
Q Adayarama ( Vardiya uygunlugu
2 Hedef kitle [ Hatirlatma

Departmana, ofise ya da secili kisilere

gonderilir.

Yanitlar isimsiz de toplanabilir

Yanitlamayanlara bildirim génderilir.

Hassas konularda katilimi artirmak icin anket kimliksiz yayimlanabilir; rapor

Pozisyon, deneyim, kaynak ve asamaya
gore havuzda arayin.

Adayin calisabilecegi vardiyalar CV
kartinda tutulur.

IR

Ise alinan aday tek tusla personel kartina déniisiir; CV'deki egitim ve



MOBIL UYGULAMA

I0S VE ANDROID

Isin cogu

telefonda bitiyor.

Saha ekibi bilgisayar basina oturmaz. izin talebi, fis

fotografi, avans, zimmet, arag teslimi ve giris-cikis

damgasi mobil uygulamada tamamlanir.

Onayci da ayni uygulamadan onaylar. Bildirim

geldiginde iki dokunusla karar verilir.

(o) Fis gek, gonder
Kamera acilir, alanlar dolar,
form hazirlanir.

Onay kutusu
Butun belge tipleri tek
listede, mobilde de ayni.

L1 Anlik bildirim
FCM ve APNs lzerinden
dogrudan push.

QRile damga
Kiosk ekranini okutun, giris-
cikis alinsin.

Fotografl teslim

Arag teslim ve iade tutanagi
sahada tamamlanir.

Yiizen Hero Al

Her ekranin tstlinde duran
sohbet balonu.

Zorunlu glincelleme ekraniyla bittin kullanicilar ayni stirimde

tutulur.

MERHABA AYLIN

3isin seni bekliyor

Hizliislem

(@ Fis cek €8 izin

= Girig Avans

Son hareketler
Giris - QR
Masraf formu génderildi

izin onaylandi

Ana ekran

Temsili ekranlar - oOrnek veri

Fisi cerceveye
alin

Alanlar otomatik
doldurulacak

Fis cekme

09

Onaylarim

Timii7 izin3  Masraf2

F FORMU 2/3

£ 14.280,00

A. Yildirim - Saha Operasyon

YILLIK iZiN 1/2

5 giin - 13-17

ARAC TALEBI Yeni

3 giin - Musteri
ziyareti

C. Demirel - Satig

Onay kutusu

28

¢ HeroAl

N Her ekranda yaninizda

Bu ay kag giinlik
iznim kaldi?

2026
hakedisinizden 14
giin kullanilabilir
durumda. 13-17
Ekim talebiniz
onaylanirsa 9 gline
disecek.

Eylil
masraflarimin
toplami?

Eyliilde 4 fisle
toplam & 8.280,92
girdiniz. En biyiik
kalem akaryakit.

Hero AI sohbeti



Hu@ HER EKRANDA HERO HRM

® KULLANIM NOKTALARI

Ofiste, kapida,
sahada ve cepte.

Ayni veri dort ayri yerde ise yariyor: yoneticinin
bilgisayarinda, giristeki kiosk ekraninda, sahadaki
telefonda ve personelin clizdanindaki dijital kartta.

Cp Duyarliweb

Masadlstiinden tablete kadar ayni arayuz, role gore kisalan
mend.

@ Kiosk modu

Giristeki ekran tek isi yapar: QR Uretir ve yeniler.

(] Mobil uygulama

iOS ve Android; saha isleri icin tasarlanmis akislar.

/= Dijital kart

Apple Wallet personel karti telefonun clizdaninda.

GOSTERGE PANELI PERSONEL LISTESI IziN TALEBI MASRAF FORMU
AVANS GIRIS-CIKIS PUANTAJ CETVELI ZIMMET

ARAC YONETIMI ONAY KUTUSU HERO AI ANKET RAPORU
ORGANIZASYON RAPORLAR YETKI YONETIMI GENEL AYARLAR

Sizin renginizle, sizin logonuzla

Site ayarlarindan logo, iki renkli gradyan ve aci secilir; giris ekrani ve uygulama musterinin kurumsal
kimligine uyar.

Ekran ¢izimleri sematiktir; gercek arayliz misteri yapilandirmasina gore degisir.

24




GUVENLIK VE UYUM 25

GUVENLIK VE UYUM

rup Gyeler iller v Kaydet
Yetki gruplari Grup uyeleri Istisnalar Modiiller

K I
-, , Yetki gruplari 6 grup - 412 kullanici
neyl onaylad I [ | GRUP U PERSONEL MASRAF ZiIMMET ARAC TANIMLAR

Siiper admin v v v v v

Izin, masraf, avans ve arac talebi kararlari TUBITAK Kamu SM zaman iK yoneticisi

damgasiyla (RFC 3161) mihirlenir. Karar ani bagimsiz olarak kanitlanabilir Finans

hale gelir. Departman yGneticisi Kendi ekibi Goriintile
Filo sorumlusu v

Damga islemi akisi asla bloke etmez: damga servisine ulasilamazsa onay Personel Kendikarti  Kendifisi  Kendiizni  Kendizimmeti

yine tamamlanir, durum kayda gecer.

ST Temsili ekran - drnek veri
© Niteliklizaman damgasi [Z) KVKKonam kaydi SlSELL ekran - oornek vert
Onay ve red kararlari RFC 3161 Aydinlatma ve agik riza metinleri stirimli
standardiyla muhurlenir. olarak saklanir.
Onam kayitlari imzalama secenekleri © Dogrulama raporu
. B Damga kayitlar
/2 Microsoft SSO & Rolve yetki
Entra ID ile kurumsal hesapla tek tikla Yetki gruplari, grup izinleri, kullanici bazli Miihiirlenen kararlar S eEre TR
giris. istisnalar.
BELGE KARAR VEREN ZAMAN DAMGA
@ Degisiklik gecmisi @ Ozellik bazli lisans Masraf formu 0412 Onay - 2. asama D. Korkmaz 20.09.2026 09.16.42 Miihiirlendi
IZ”_L lmasraf ve zimmet hareketleri AQIk modiiller ve ‘personel sl Yillik izin 2884 Onay - 1. asama D. Korkmaz 20.09.2026 09.04.11 Miihiirlendi
tarihiyle saklanir. lisansla denetlenir.

Avans AV-0184 Onay - son asama S. Arikan 20.09.2026 08.51.07 Miihiirlendi

Arag talebi 0311 Red - gerekeeli M. Ozgiir 19.09.2026 17.42.30 Miihiirlendi

Temsili ekran - 6rnek veri

E-imza ve KEP saglayicilariyla entegrasyon, kurulum kapsaminda devreye alinir.

Personel verisi kurum i¢inde kalir; her ekran ve her kayit yetki
kontroliinden gecer.




HERO®

RAPORLAR VE KISISELLESTIRME

® RAPORLAMA

Her modul kendi
raporunu tasir.

izin, masraf, puantaj, prim, anket ve arac hareketleri icin hazir

raporlar vardir. Filtreleyin, siitunlari kendinize gore dizin,

diizeni kaydedin.

Excel'e aktarin ya da resmi form ¢iktisini PDF olarak alin — iki

dilli etiketler ve onay rotasi bilgisiyle birlikte.

2

Kaydedilmis siitun diizeni
Her kullanici kendi goriiniiminu olusturur ve saklar.

Excel aktarimi
Filtrelenmis liste oldugu gibi disa aktarilir.

Resmi PDF ciktisi
Avans ve masraf formlari iki dilli, damga rozetli.

Kisisel pano
Widget dlizeni kullanici bazinda saklanir.

€3

v—
v=

Temsili ekran -

izin raporu
Hakedis, kullanim, kalan ve devir riski; departman
kintimiyla.

Puantaj cetveli
Calisilan gtin, izin, rapor, mesai ve hakedis tek
tabloda.

Hakedis takibi

Yemek, yol ve vardiya hakedisi giin ve tutar olarak.

Anket raporu
Katilim orani, soru bazinda ortalama ve serbest
metin yanitlari.

izin mutabakati
Personel teyidi alinan ve bekleyen bakiyeler.

herohrm - Site ayarlari - GOrinim

Genel ayarlar Form ayarlari

Goriiniim

Marka ayarlari Beyaz etiket

LOGO ARKA PLAN TiPi

musteri-logo.png Dogrusal gradyan

RENK 1 RENK 2

@ #155880 @ #ros5949
AGI DiL
120° Tirkge / English

6rnek veri

Onizleme

26

Masraf raporu
Kategori, departman, proje, donem ve personel
bazinda.

Prim raporu
Prim kuralina uyan ve uymayan personel,
gerekcesiyle.

Arac hareket raporu
Sefer, mesafe, siris suresi, rélanti ve ihlaller.

Onay sablon raporu
Hangi personel hangi sablona bagli, kag asamadan
geciyor.

Al kullanim raporu
Cagn sayisi, model dagilimi ve maliyet.

Giris ekrani
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HERO®

® PLATFORM ® ENTEGRASYONLAR

Kurumdaki diger sistemlerie konusur.

Kurumsal olcekte,
kurumsal araclarla.

Hero HRM bir ekran derlemesi degil; 39 modiil, 122 veri nesnesi ve 611

servis ucundan olusan butlnlesik bir is uygulamasi.

39

backend modiilii

122

veri nesnesi

& MssQqL Sserver
Sirtimlia veri tabani gogleriyle denetimli
glincelleme.

Cg React + TypeScript
Duyarli web arayizd, bilesen kitiiphanesi.

A JWT kimlik
Yenileme belirteci, oturum ve cihaz
yonetimi.

611

servis ucu (REST)

113

web ekrani

CJ

NestJS + TypeORM
Katmanli mimari, Swagger belgeli servis
arayuza.

Flutter
Tek kod tabanindan iOS ve Android
uygulamasi.

Sirekli teslimat
Musteriye 6zel ortamlar, denetimli yayin
slireci.

Kurulum ve devreye alma birlikte

Tanimlarin kurulmasi, verinin tasinmasi, onay sablonlarinin kurgulanmasi ve

egitim proje kapsaminda yurataldr.

Hazir calisan entegrasyonlar

/2 Microsoft Entra ID (SSO)
Kurumsal hesapla giris; Hero HRM
merkezi kimlik saglayici olarak da
calisir.

[l FCMve APNs
Mobil push bildirimi dogrudan kendi
sunucunuzdan.

© TUBITAK Kamu SM
RFC 3161 nitelikli zaman damgasi
servisi.

< Yapay zeka saglayicilar
OpenAl, Gemini, Claude ve gorii servisi
tek ¢ati altinda.

Kurulum kapsaminda devreye alinanlar

(4 ERPentegrasyonu
SAP ve benzeri sistemlere masraf, cari
ve muhasebe aktarimi.

—, PDKS donanimi
Turnike, kartli gecis ve parmak izi cihazi
baglantisi.

& Demirbas aktarimi
Mevcut zimmet listesinin ERP koduyla
iceri alinmasi.

&®

Uriiniin parcasi

Microsoft Graph
Kullanicl, posta kutusu ve lisans
servisleri.

SMTP e-posta
Sablonlu bildirim postalari, moddil bazli
icerik.

Telematik ve harita
Arac konumu, planli rota ve glizergah
denetimi.

Apple Wallet
Dijital personel karti (.pkpass) tretimi.

Projeye ozel

Bordro aktarimi
Puantaj ve hakedis verisinin bordro
programina tasinmasi.

E-imza ve KEP
Nitelikli elektronik imza ve kayitli
elektronik posta.

Diger ic sistemler
Servis uglari Gzerinden kuruma 6zel
baglantilar.



Hﬂ@ MODULER PAKETLER

MoDUL

INSAN KAYNAKLARI

Personel ve 6zliik dosyasi
Organizasyon semasi ve tanimlar
izin yonetimi ve hakedis motoru
Giris-cikis (QR kiosk) ve puantaj
Hakedis takibi ve prim raporu

ise alim ve CV havuzu

Anket

MASRAF VE FINANS

Masraf fisi ve masraf formu

Yapay zeka ile fis okuma

Avans yonetimi ve mahsup
Muhasebe islemleri ve raporlar
Hero AI masraf analisti

VARLIK VE OPERASYON

Zimmet yénetimi ve 6zel alanlar
Arag tahsisi, teslim ve iade

Canli takip, rota ve hareket raporu
Satinalma talebi ve kalem katalogu
Fazla mesai ve tahakkuk
PLATFORM

Onay mekanizmasi ve sablonlar
Mobil uygulama (i0S - Android)
Rol ve yetki yonetimi

Microsoft SSO

Nitelikli zaman damgasi ve onam kaydi
Beyaz etiket goriiniim

Cok sirketli yapi

ERP ve bordro entegrasyonu

CEKIRDEK

<

<

MASRAF

<K <X

<L <X

<L <X

OPERASYON

L0 < XX

D R N N N NN

<

<

<

L <K X

Opsiyon

KURUMSAL

L <K X L <K X L0 < XX

AN N N NN

v

Opsiyon
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® PAKETLER

Kullandiginiz
kadarini alin.

Lisans Ozellik bazlidir: agik olmayan modul mentde
goriinmez, ekrani da acilmaz. Bliytdikce modul
eklemek yeni bir kurulum gerektirmez.

() Ozellikanahtarlari
Her modul ayri bir lisans anahtariyla agilir veya kapanir.

5 ..
o} Personel list siniri

Aktif personel sayisi lisansla belirlenir, asimda uyari verilir.

& Sonradan ekleme
Yeni moddl lisansa eklendiginde ekranlar aninda acilir.

{Zh CGoksirket
Holding yapisinda her sirket kendi tanimlariyla, tek
yonetimle.

Hangi paket size uygun?

Personel sayinizi ve dnceliklerinizi konusalim;
kapsami birlikte belirleyelim.

Paket icerikleri 6rnek kapsamdir; nihai kapsam sézlesmeyle
belirlenir.



Hﬂ@ URUN KATALOGU - 2026

Hero HRM'i canl
demoda kesfedin.

Bir tanisma toplantisi ayarlayalm: sureclerinizi dinleyelim, trtint bastan sona
canli gosterelim, hangi moddillerin size uydugunu birlikte konusalhm.

E-POSTA

. info@aifdigital.com.tr
TELEFON

. +90 850 309 02 43

WEB
. aifdigital.com.tr

e OFIiSLER

istanbul M Bursa & Budapeste @ Baki
( I Merkez Turkiye M Macaristan Azerbaycan

NEXT NOW.
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